Statut Stowarzyszenia
STOWARZYSZENIE i i
Lokalna Grupa Dziatania Lokalna_ Grupa Dzialania
"DOLINA STOBRAWY" »Dolina Stobrawy”
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KRS 0000251034 Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Stobrawy”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
Jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, dzialajagcym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD), w rozumieniu przepisow w sprawie rozwoju obszarow wiejskich oraz
terminologii Unii Europejskiej zwanej programem Leader, majacym na celu dziatanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoiju,
2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji Strategii,
3) promocjg obszaréw wiejskich,
4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich,
5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnos$ci na
obszarach wiejskich,
6) wspieranie dzialan na rzecz ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich,
7) dzialalno§¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,
8) promocjg kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
9) rozwoj turystyki i krajoznawstwa,
10) promocj¢ wolontariatu oraz wspieranie organizacji pozarzagdowych,
11) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych,
12) dzialalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,
13) dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,
14) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozw6j przedsigbiorczosci,
I5) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
16) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,
17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
18) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
19) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace rozw6j demokracii,
20) dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami,
21) dzialalnoé¢ charytatywna,
22) nauka, edukacja i wychowanie,
23) dziatalnos¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
24) dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn,
25) upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialah wspomagajacych rozwéj demokracii,
26) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg,
27) dzialalno$ci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych.



§2
Przedmiot dziatalno$ci statutowej z podziatem na rodzaj dziatalnosci:
Dzialalno$¢ nieodplatna Stowarzyszenia
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Wspieranie dziatan na rzecz realizacji strategii.
3. Promocja obszarow wiejskich.
4. Mobilizowanie ludnosci do brania aktywnego udziatlu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich.
5. Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich.
6. Wspieranie dzialaf na rzecz ochrony $rodowiska i zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich.
7. 58, 14, z, wydawanie czasopism i pozostalych periodykow.
8. 79, 90, b, dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;.
9.93, 19, z, pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem.
10. 63, 12, z. Dziatalno$¢ portali internetowych.
11. 72, 19, z. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych.
12. dzialalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego:
13. dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;
14. upowszechniania i ochrony wolnoSci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;
15. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,
16. dziatalnoéci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spolecznych
Dzialalno$¢ odplatna Stowarzyszenia
18.12.Z Pozostale drukowanie
18.13.Z Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
58.19.Z Pozostala dziatalno§¢ wydawnicza
77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykuléw uzytku osobistego i domowego
79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
82.30.Z Dziatalnoéé zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacije
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.19.Z Pozostata dziatalno§¢ zwiagzana ze sportem
93.21.Z Dzialalno$¢ wesolych miasteczek i parkow rozrywki
94.99.Z Dziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
32.40.Z Produkcja gier i zabawek
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placoéwki gastronomiczne
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
58.11.Z Wydawanie ksiazek
59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.14.Z Dzialalno$é zwigzana z projekcjg filmow
70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
81.30.Z Dziatalno$¢ ushugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni



85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sdb
niepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

93.29.A Dziatalnosé¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, migjsc do taficzenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o
zamknigtej przestrzeni

93.29.B Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

§3
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, Krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacjg i rozw6j produkcji wyrobéw regionalnych.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest Kluczbork, gmina Kluczbork, wojew6dztwo opolskie.

§5

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pozn. zm), ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r, poz. 943 z pdzn. zm.),
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.(
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20 grudnia 2013r.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873),
Rozporzadzenia 2021/1060 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wsp6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. 2023 poz. 412) oraz
niniejszego Statutu.

§6
1. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celow moze ono prowadzi¢ dzialalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ., Dolina Stobrawy” moze uzywa¢ nazwy skrocone:
LGD ,,Dolina Stobrawy” jak réwniez Stowarzyszenie LGD . Dolina Stobrawy”.

Rozdzial I1 Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 7
Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegblnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju,
b) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
¢) imprez kulturalnych, shuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamogci kulturowej,
d) dziatalnosci promocyjnej,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjq Strategii,



3) wspdlprace i wymiang doswiadczefi z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD zgodnych z prawodawstwem polskim
i unijnym.

§ 8
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§9
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkdéw. W celu lepsze;j
realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial III Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na;
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
2. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢:
a) jednostki samorzadu terytorialnego w tym gminy i powiaty,
b) osoby prawne, a takze osoby fizyczne po zgloszeniu woli wstapienia do stowarzyszenia
w formie pisemnej, wplaceniu wpisowego i przyjgciu przez Zarzad Stowarzyszenia
c) stowarzyszenia i zwigzki.
3. Czilonkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi dzialajg poprzez swoich
przedstawicieli, ktorzy w ich imieniu realizuja wszelkie prawa i wykonuja obowigzki wynikajace
z przynalezno$ci do Stowarzyszenia.

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybierany do wladz Stowarzyszenia.

2. Wspbluczestniczyé w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.

3. Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

4 Bra¢ udziat w Walnych Zebraniach oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

5. Kazdy czlonek zwyczajny posiada jeden glos.

§ 12
Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Uczestnictwa w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie.
2. Wypehiania zadan wynikajacych z funkcji pelnionych w Stowarzyszeniu.
3. Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.
4, Terminowego oplacania skiadek czlonkowskich i innych zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia.
5. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz stowarzyszenia.

§ 13
Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.



§ 14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zasluzona w urzeczywistnieniu celow Stowarzyszenia. Nadanie godnoSci czlonka honorowego
nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania na wniosek zarzadu.

§ 15
Czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
1. Uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Zgtaszania do wladz Stowarzyszenid wnioskow i uwag dotyczgcych programéw i metod pracy.
3. Wspdluczestniczenia w tworzeniu Strategii Stowarzyszenia i jej realizacji.
4. Propagowania celow i Strategii Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 16
Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej Zarzgdowi.
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwatly Zarzadu za razgce naruszanie postanowieh
statutu, regulaminéw lub uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nie oplacanie
skladek czlonkowskich przez okres Jednego roku, mimo pisemnego upomnienia.
4. Skreflenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu z powodu utraty
osobowosci prawnej lub $mierci czlonka.
5. Skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu z powodu prowadzenia
dzialalnodci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia.

§17
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV Wiadze Stowarzyszenia

§ 18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad
3) Rada
4) Komisja Rewizyjna
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 19
Z zastrzezeniem § 20 ust. 5 oraz § 21, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania.

§ 20
I. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz do roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, lub pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkéw w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.



2. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa si¢ jawnie. Na zadanie, co najmniej 1/5
liczby cztonkéw obecnych na Walnym Zabraniu Cztonkow zarzadza si¢ glosowanie tajne.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy w szczegoOlnoscei:

1) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 22 ust. 2, wybér i odwolanie czionkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Strategii,

5) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi lub czionkom Zarzadu oraz po zakonczeniu
kazdego roku obrotowego,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotaf od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

5. Podjecie uchwaty w sprawie, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz
rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci ponad
polowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkow
przystuguje jeden glos.

§21
1. Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie moze sie odby¢ ze wzgledu na brak co najmniej 50%
ogoblnej liczby Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie nie
wezeéniej niz po uptywie 15 minut i nie pézniej niz 14 dni od pierwszego.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w drugim terminie jest wladne do podejmowania uchwat
bez wzgledu na liczbe obecnych Czionkow Stowarzyszenia.

§ 22
1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa i od 7 do 8 Wiceprezesow wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czionkow.
2. Czlonkowie Zarzadu stowarzyszenia nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
5) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich,
6) opracowywanie Strategii,
7) zatwierdzanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepiséw zgodnych z prawodawstwem polskim i unijnym,
8) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
11) opiniowanie i zatwierdzanie dokumentéw strategicznych w tym Lokalnej Strategii Rozwoju,
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo.



5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiotstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 23
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkow wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej ni¢ moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglodci stuzbowej.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ z tytulu penienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne
miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskbw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 24
I. Rada sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 3 do 13 czlonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod czlonkow tego Zebrania
2. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady sposrod jej czlonkow, wybiera Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Co najmniej polowg czlonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoleczefistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rownosci kobiet i mezezyzn.
4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia dla
operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej
Strategii Rozwoju.
5. Wybbr operacji, o ktérej mowa w ust. 4 dokonywany Jjest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady.
6. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje wnioskodawcy odwolanie do Rady za
posrednictwem Biura. Szczegélowy Regulamin dzialania Rady uchwala Zarzad.

§ 25
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust. 1 pkt.2,3i4w
czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupehienia ich sktadu.

§ 26
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojew6dztwa Opolskiego.



Rozdzial V Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 27
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji,
papieréw warto$ciowych, lokat, udziatow w spotkach i dotacji, dochodow z wiasnej dziatalnosci
oraz ofiarnoéci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 28
Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego sporzadza roczne sprawozdanie
merytoryczne ze swojej dzialalnosci, z zastrzezeniem przepisdw odrgbnych, oraz podaje je do
publicznej wiadomosci.

§ 29
|. Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego sporzadza 1 oglasza roczne
sprawozdanie finansowe. Sporzadzenie sprawozdania jest obligatoryjne. Przepisy o
rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.
2. Stowarzyszenie przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1.

§ 30
Caly dochéd organizacji przeznacza si¢ na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§ 31
Stowarzyszenie jako Organizacja pozytku publicznego nie moze:
1. Udzielaé pozyczek lub zabezpieczefi zobowigzan majatkowych organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzefiskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
2. Przekazywaé nalezacego do niego majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkow organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywaé majatku na rzecz czlonkow, czionkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.
4. Dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 32
Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego podlega kontroli ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego w zakresie prawidlowosci korzystania z uprawnief
okre$lonych w ustawie z dnia 24.04.2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 33
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposOb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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